Zalacznik 5
Tabelaryczne zestawienie przepisow prawa Unii Europejskiej,

ktorych wdrozenie jest celem niniejszego projektu ustawy dostosowawczej

i projektowanych przepisow prawa polskiego

Dyrektywa PE i Rady 2009/52/WE z dnia 18 czerwca 2009 r. przewidujaca minimalne normy w odniesieniu do kar i Srodkéw

stosowanych wobec pracodawcow zatrudniajacych nielegalnie przebywajacych obywateli krajow trzecich
Dz. Urz. UE L. 168 s. 24 -32
Termin transpozycji: 20 lipca 2011 r.

PROJEKT ustawy
0 skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Projekt z dnia 27.07.2011



L | Jedn.

Tres$¢ przepisu UE (dyrektywy)

Konieczno$é

T/IN

Jedn. red. (*)

Tres$¢ przepisu/6w projektu (*)

1

Obowiazujace
przepisy w tym
zakresie

Uwagi

1.| Art. 1

Przedmiot i zakres stosowania

Niniejsza dyrektywa wprowadza
zakaz zatrudniania nielegalnie
przebywajacych obywateli krajow
trzecich w celu zwalczania
nielegalnej imigracji. W tym celu
okresla ona wspolne minimalne
standardy dotyczace kar oraz $rodki,
ktére maja by¢ stosowane w
panstwach cztonkowskich wobec
pracodawcow naruszajacych ten
zakaz.

Z| wdrozenia

2. | Art. 2

Definicje

3.[ Art.2
(2a)

,obywatel kraju trzeciego” oznacza
kazda osobg¢ niebedaca obywatelem
Unii w rozumieniu art. 17 ust. 1
Traktatu i niebgdgca osoba
korzystajaca ze wspolnotowego

Art. 3 pkt 2 ust. 0
cudzoziemcach

nie wprost ale poprzez
definicj¢ cudzoziemca
(art.2) oraz wyjatkow

! Zastosowane w tabeli skroty dot. aktow prawnych:
ust. 0 promocji zatrudnienia - Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

ust. o PIP — Ustawa z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
ust. o PIT — Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych

KK - ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny

KW - ustawa z dnia 20 maja 1971 r. Kodeks wykroczen

KP — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

KC - ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny

KPC — ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego
PZP — ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych

SUS - ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych




prawa do swobodnego
przemieszczania sig, jak okreslono w
art. 2 ust. 5 kodeksu granicznego
Schengen;

stosowanych wobec
obywateli Unii i innych
panstw objetych
zasadami swobodnego
przemieszczania si¢.

Art. 2 | ,niclegalnie przebywajacy obywatel Wynika ze
(2Db) kraju trzeciego” oznacza obywatela sformutowania
kraju trzeciego obecnego na przepisow
terytorium panstwa czlonkowskiego, projektowanej ustawy
ktory nie spetnia lub przestat spetniaé poprzez odniesienie do
warunki pobytu lub zamieszkania w ,»przebywajacego bez
tym panstwie cztonkowskim; waznego dokumentu
uprawniajacego do
pobytu na terytorium
RP”
Ustawa o
cudzoziemcach okresla
dokumenty
uprawniajace do
pobytu na terytorium
RP.
Art. 2 | ,,zatrudnienie” oznacza wykonywanie Art. 2 ust.1 pkt. 40
(2¢) dziatalnos$ci obejmujacej wszelkie ust. 0 promocji
formy pracy, regulowane na mocy zatrudnienia...
prawa krajowego lub zgodnie z definiuje pojecie
ustalong praktyka, na rzecz »Wykonywanie pracy
pracodawcy albo pod jego przez cudzoziemca”.
kierownictwem lub nadzorem;
Art. 2 | "nielegalne zatrudnianie” oznacza Ustawa 0 promocji
(2d) zatrudnianie nielegalnie zatrudnienia... szerszej

przebywajacego obywatela kraju
trzeciego;

definiuje ,,nielegalne
wykonywanie pracy
przez cudzoziemca”
(art. 2 ust. 1 pkt. 14)
oraz odmienienie




definiuje ,,niclegalne
zatrudnienie” (art. 2
ust.1 pkt. 13).

W zwiagzku z tym
projektowanej ustawie
stosuje si¢
sformutowanie
opisowe: ,,powierzenie
wykonywania pracy
cudzoziemcowi
przebywajacemu bez
waznego dokumentu
uprawniajacego do
pobytu na terytorium
RP”

Art. 2 | ,pracodawca” oznacza kazda osobe Art. 2 pkt.21b ust. 0
(2¢) fizyczng lub kazdy podmiot prawny, promocji
W tym agencje pracy tymczasowej, na zatrudnienia...
rzecz ktorych lub pod kierownictwem definiuje ,,podmiot
lub nadzorem ktérych podejmowane powierzajacy
jest zatrudnienie; wykonywanie pracy
przez cudzoziemca”
Art. 2 | ,,podwykonawca” oznacza kazda Nie ma potrzeby
(2f1) osobg¢ fizyczng lub kazdy podmiot definiowaé, poniewaz
prawny, ktdrym powierzono stosuje si¢ Polska
wykonanie wszystkich lub niektorych Klasyfikacje
zobowigzan wynikajacych z Dziatalnosci.
uprzednio zawartej umowy;
Art. 2 | ,,osoba prawna” oznacza kazdy Art. 33in. KC
(209) podmiot prawny posiadajacy taki

status na mocy majacego
zastosowanie prawa krajowego, z
wyjatkiem panstw lub organow
publicznych sprawujacych wiadzg
panstwowa oraz z wyjatkiem




miedzynarodowych organizacji
publicznych

10

Art. 2
(2 h)

»agencja pracy tymczasowej”
oznacza kazda osobe fizyczng lub
prawna, ktora zgodnie z prawem
krajowym zawiera umowy o prace
lub nawigzuje stosunek pracy z
pracownikami tymczasowymi w celu
skierowania ich do przedsigbiorstw
uzytkownikow, aby tam wykonywali
tymczasowo pracg pod ich nadzorem
i kierownictwem;

Art. 18 ust. 1 pkt. 4
ust. 0 promocji
zatrudnienia...

11

Art. 2
(21)

»warunki szczegdlnego wyzysku”
oznaczajg warunki pracy, w tym
warunki wynikajace z dyskryminacji
ze wzgledu na plec lub innego
rodzaju dyskryminacji, w ktorych
wystepuje uderzajaca dysproporcja w
poréwnaniu z warunkami
zatrudnienia pracownikow
zatrudnionych legalnie, co wplywa na
przyktad na zdrowie i
bezpieczenstwo pracownikow i
uchybia godnosci ludzkiej;

Art. 13

Art. 264c § 2. Warunkami szczegdlnego
wyzysku, o ktorych mowa w § 1, sg warunki
pracy, w tym warunki wynikajace z
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ lub innego
rodzaju dyskryminacji, w ktorych wystepuje
razagca dysproporcja W  porOéwnaniu z
warunkami pracy oso6b, ktérym powierzono
wykonywanie pracy zgodnie z prawem, cO
wpltywa na ich zdrowie i bezpieczenstwo i
uchybia godnosci ludzkie;.

12

Art. 2
3))

,wynagrodzenie nielegalnie
przebywajacych obywateli krajow
trzecich” oznacza placg lub pensjg i
wszelkie inne §wiadczenia
gotowkowe lub rzeczowe, ktore
pracownik otrzymuje bezposrednio
lub posrednio w zwiazku ze swoim
zatrudnieniem od swojego
pracodawcy i ktore jest rownorzedne
z tym, ktore otrzymywaliby
porownywalni pracownicy w ramach
legalnego stosunku pracy.




13| Art. 3 | Zakaz nielegalnego zatrudnienia
14| Art. 3 | Panstwa cztonkowskie zakazuja Art. 120 ust. 1 w zw.
(1) zatrudniania nielegalnie art. 2 ust. 1 pkt. 14
przebywajacych obywateli krajow ust. 0 promocji
trzecich. zatrudnienia...
- przestanki legalnego
zatrudnienia
cudzoziemca oraz
sankcje w przypadku
powierzenia
nielegalnego
wykonywania pracy
cudzoziemcowi
(wykroczenia
zagrozone kara
grzywny: od 3.000 );
Art. 264a § 1 KK —
nie wprost
15| Art. 3 | Naruszenie tego zakazu podlega
2 karom i $rodkom ustanowionym w
niniejszej dyrektywie.
16| Art. 3 | Panstwo cztonkowskie moze FAKULTATYWNY
3) zadecydowac o niestosowaniu PL — nie stosuje.

zakazu, o ktorym mowa w ust. 1, do
nielegalnie przebywajacych
obywateli krajow trzecich, ktorych
wydalenie wstrzymano i ktorzy sa
uprawnieni do podjgcia pracy
zgodnie z prawem krajowym.

Opisana w tym

przepisie sytuacja
spetnia przestanki
pobytu tolerowanego.
Jednak pobyt

cudzoziemca
posiadajacego zgode na
pobyt tolerowany jest
legalny.

Brak zasadnosci
stosowania opcji wobec
przebywajacych  bez




waznego  dokumentu
uprawniajgcego do
pobytu na terytorium
RP.

17| Art. 4 | Obowigzki pracodawcéw
18| Art. 4 | Panstwa cztonkowskie zobowiagzuja Art. 2 Art. 2. Podmiot powierzajacy wykonywanie
(1a) pracodawcow do tego, aby: pracy cudzoziemcowi jest obowigzany zadaé
od cudzoziemca przedstawienia  przed
a) przed podjeciem zatrudnienia rozpoczgciem pracy waznego dokumentu
przez obywateli krajow trzecich uprawniajagcego do pobytu na terytorium
wymagali od nich posiadania i Rzeczypospolitej Polskiej.
przedstawienia waznego zezwolenia
na pobyt lub innego zezwolenia
upowazniajgcego ich do pobytu;
19| Art. 4 | przechowywali — co hajmniej przez Art. 3 Art. 3. Podmiot powierzajacy wykonywanie
(1b) caty okres zatrudnienia — kopig¢ lub pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do
odpis zezwolenia na pobyt lub innego Art. 20 | przechowywania przez caly okres

zezwolenia upowazniajacego do
pobytu do celow przedstawienia przy
ewentualnej kontroli ze strony
wiasciwych organdéw panstw
cztonkowskich;

wykonywania pracy przez cudzoziemca kopii
dokumentu, o ktéorym mowa w art. 2.

Art.  20. 1. Podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi ha
podstawie stosunku pracy jest obowigzany do
uzupetnienia akt osobowych cudzoziemca
pozostajagcego w zatrudnieniu w dniu wejscia
w zycie ustawy w terminie 45 dni od dnia
wejscia w zycie ustawy o kopie dokumentu
uprawniajgcego do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej  Polskiej  zatrudnionego
cudzoziemca oraz przestania - W razie
potrzeby - korekty zgtoszenia cudzoziemca do
ubezpieczen spolecznych.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do
podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi na innej podstawie niz
stosunek pracy.




20

Art. 4
(1c)

powiadamiali wlasciwe organy
wyznaczone przez panstwa
cztonkowskie w terminie okre§lonym
przez kazde z panstw cztonkowskich
o rozpoczeciu zatrudnienia obywateli
krajow trzecich.

N/T

- art. 36 SUS
przewiduje
obowiazek zgloszenia
kazdej osoby
podlegajacej
obowigzkowemu
ubezpieczeniu
emerytalnemu i
rentowemu do
ubezpieczen
spotecznych w
okreslonym terminie
(takze z informacja o
obywatelstwie).

Rozp. MPiPS z
23.10. 2009 ws.
okreslenia wzoro6w
zgloszen do
ubezpieczen
spotecznych i
ubezpieczenia
zdrowotnego,
imiennych raportow
miesigcznych i
imiennych raportow
miesigcznych
korygujacych,
deklaracji
rozliczeniowych i
deklaracji
rozliczeniowych
korygujacych,
zgloszen danych o
pracy w szczegblnych
warunkach lub w
szczeg6lnym
charakterze oraz

Zgloszenia do ZUS
nie obejmuja
wykonujacych prace
na podstawie umow o
dzielo.




innych dokumentow.

21| Art. 4 | Panstwa cztonkowskie moga Art. 47a ust. 2 ust. 0 FAKULTATYWNY
(2) przewidzie¢ uproszczong procedure SUS, przewiduje PL — stosuje.
powiadamiania na mocy ust. 1 lit. ), uproszczony tryb dla
w przypadku gdy pracodawca jest platnikow
osobg fizyczng, a zatrudnienie jest rozliczajacych
podejmowane na uzytek prywatny tej sktadki za nie wigcej
osoby. niz 5 osob (w formie
dokumentu
pisemnego albo
wydruku z
oprogramowania, a
nie ja pozostali
poprzez transmisj¢
danych w formie
dokumentu
elektronicznego ze
specjalnego
oprogramowania).
22| Art. 4 | Panstwa cztonkowskie moga FAKULTATYWNY
(2 przewidzie¢, ze powiadomienie na PL - nie stosuje.
Zd. mocy ust. 1 lit. ) nie jest wymagane,
drugie | w przypadku gdy pracownikowi Obowiazek zgloszenia
) przyznano status rezydenta do ZUS niezaleznie od
dhugoterminowego na mocy podstawy pobytu.
dyrektywy Rady 2003/109/WE z dnia
25 listopada 2003 r. dotyczacej
statusu obywateli panstw trzecich
bedacych rezydentami
dlugoterminowymi
23| Art. 4 | Panstwa czlonkowskie zapewniaja, Art. 4 Art. 4. Podmiot powierzajacy wykonywanie
(3) aby pracodawcy, ktorzy wypehili pracy cudzoziemcowi nie podlega
swoje obowiazki okreslone w ust. 1, odpowiedzialno$ci za powierzanie
nie byli pociggani do wykonywania pracy cudzoziemcowi

odpowiedzialnosci za naruszenie
zakazu, o ktorym mowa w art. 3,

przebywajacemu bez waznego dokumentu
uprawniajagcego do pobytu na terytorium




chyba, ze pracodawcy wiedzieli, ze
dokument przedstawiony jako wazne
zezwolenie na pobyt lub inne
zezwolenie upowazniajace do pobytu
zostaly sfatlszowane.

Rzeczypospolitej  Polskiej,
acznie nastgpujace warunki:
1) wypehnit obowigzki, o ktérych mowa
w art. 2 i 3, chyba ze podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy
wiedzial, ze przedstawiony dokument
uprawniajacy do  pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskigj

zostal sfalszowany;

2) zglosit cudzoziemca, ktoremu
powierzyt wykonywanie pracy, do
ubezpieczen spotecznych, o ile
obowigzek taki wynika z
obowiazujacych przepisow.

jezeli  spehit

24| Art.5 | Kary finansowe
25| Art. 5 | Panstwa czlonkowskie podejmuja Art. 11 | Art. 23 ust. 1 pkt 55b ustawy o PIT: Art. 120 ust. o
Q) niezbedne srodki w celu zapewnienia, promocji
aby naruszenia zakazu, o ktérym Art. 12 | 55b) naleznych, wyptaconych, dokonanych | zatrudnienia...

mowa w art. 3, podlegaty
skutecznym, proporcjonalnym i
odstraszajacym karom wobec
pracodawcy.

lub postawionych do dyspozycji

cudzoziemcowi przebywajacemu bez
waznego, wymaganego na  podstawie
odrebnych przepisow, dokumentu

uprawniajgcego do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, wyptat, swiadczen
oraz innych naleznosci z tytutdéw okreslonych
w art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 2 i 5, 7-9, tacznie
ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne w
czgscei finansowanej przez platnika sktadek, a
takze zasitkow pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego wyptacanych przez zaktad pracy;

Art. 16 ust. 1 pkt 57b ustawy o CIT:

57b) naleznych, wyptaconych, dokonanych

lub postawionych do dyspozycji
cudzoziemcowi przebywajacemu bez
waznego, wymaganego na  podstawie

10




odrebnych przepisow, dokumentu
uprawniajgcego do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, wyptat, swiadczen
oraz innych naleznosci z tytutéw okreslonych
w art. 12 ust. 1, art. 13 pkt 2 i 5, 7-9 ustawy z
dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od o0s6b fizycznych, tacznie ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne w czgscei
finansowanej przez platnika sktadek, a takze
zasitkbw  pienigznych z  ubezpieczenia
spotecznego wyptacanych przez zaktad pracy;

26

Art. 5
(2a)

Kary za naruszenie zakazu, o ktorym
mowa w art. 3, obejmuja:

a) kary finansowe, ktorych kwota
wzrasta w zaleznosci od liczby
nielegalnie zatrudnionych obywateli
krajow trzecich;

oraz

Art. 18

Art. 120 ust. 1c ust. o promocji zatrudnienia...:

1c. W przypadkach wymienionych w ust. 1,
la i 1b, wymierzajac kare grzywny, bierze si¢
pod uwage liczbe cudzoziemcodw
przebywajacych bez waznego dokumentu
uprawniajgcego do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktérym dany
podmiot powierzyt wykonywanie pracy.

Art. 120 ust. 1 0
promocji
zatrudnienia...

27

Art. 5
(2b)

b) pokrycie kosztow powrotu
nielegalnie zatrudnionych obywateli
krajow trzecich w tych przypadkach,
gdy przeprowadzane sa procedury
powrotu. Panstwa cztonkowskie
mogg zamiast tego zadecydowac, aby
kary finansowe na mocy lit. a)
odzwierciedlaty co najmniej $rednie
koszty powrotu.

Art. 96 ust. 3 ust. 0
cudzoziemcach

28

Art. 5
3)

Panstwa cztonkowskie moga
przewidzie¢ zmniejszone kary
finansowe, w przypadku gdy
pracodawca jest osobg fizyczng, ktéra
zatrudnia nielegalnie przebywajacego
obywatela kraju trzeciego na swoj
uzytek prywatny i gdy zatrudnienie

FAKULTATYWNY
PL — nie stosuje.

11




nie odbywa si¢ w warunkach
szczegbdlnego wyzysku.

29

Art. 6

Wyplata zaleglych naleznoSci przez
pracodawcéw

30

Art. 6
(1a)

W odniesieniu do kazdego naruszenia
zakazu, o ktorym mowa w art. 3,
panstwa czlonkowskie zapewniaja,
aby pracodawca ponosit
odpowiedzialno$¢ za zaptate:

a) wszelkiego zaleglego
wynagrodzenia nielegalnie
zatrudnionemu obywatelowi kraju
trzeciego. Domniemywa sig¢, ze
uzgodniona wysoko$¢ wynagrodzenia
jest co najmniej rowna placy
przewidzianej w majacych
zastosowane przepisach o placy
minimalnej, w uktadach zbiorowych
lub zgodnie z praktyka ustalong w
odpowiednich sektorach zatrudnienia,
chyba ze pracodawca lub pracownik
moga dowies¢ innej wysokosci
wynagrodzenia, przy jednoczesnym
poszanowaniu, w stosownych
przypadkach, bezwzglednie
obowiazujacych krajowych
przepiséw dotyczacych ptlac;

Art. 80 KP i art. 78 §
1 KP; Art. 282 § 1
pkt. 1 KP

Art. 6 ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002
r. 0o minimalnym
wynagrodzeniu  za

prace

Art. 628 KC

31

Art. 6
(1b)

b) kwoty odpowiadajacej wszelkim
podatkom i sktadkom na
ubezpieczenie spoteczne, ktore
pracodawca zaplacitby, gdyby
obywatel kraju trzeciego byt
zatrudniony legalnie, w tym odsetek
za zwloke 1 odpowiednich kar
administracyjnych;

- w zakresie
podatkow:
art. 31 ust. o PIT

- w zakresie
ubezpieczen
spotecznych:
Art. 23, 24 w zw. z

12




art. 36 i 47 SUS

32| Art. 6 | c) w stosownych przypadkach — Art. 7 Art. 7. Podmiot powierzajacy wykonywanie
(1c) wszelkich kosztow zwigzanych z pracy cudzoziemcowi przebywajacemu bez
przestaniem zaleglych platnosci do waznego dokumentu uprawniajacego do
kraju, do ktorego obywatel kraju pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
trzeciego powrocil lub zostat Polskiej jest obowigzany pokryé koszty
wydalony. zwigzane z przestaniem cudzoziemcowi
zalegtych naleznos$ci do panstwa, do ktérego
cudzoziemiec powrdcit lub zostat wydalony.
33| Art. 6 | W celu zapewnienia dostgpnosci
(2a) | skutecznych procedur stosowania ust. Art. 6. 1. Cudzoziemcowi przebywajacemu na Obowigzujgce przepisy
1 lit. a) i ¢) oraz z nalezytym terytorium  Rzeczypospolitej Polskiej bez ustawy o
uwzglednieniem art. 13 panstwa waznego dokumentu uprawniajacego do cudzoziemcach nie
cztonkowskie wprowadzaja w zycie pobytu, ktoremu powierzono wykonywanie uniemozliwiajg
mechanizmy w celu zapewnienia pracy, przysluguje roszczenie o wyplatg wystapienia przez
nielegalnie zatrudnionym zaleglego wynagrodzenia i zwigzanych z nim nielegalnie
obywatelom krajow trzecich swiadczen. zatrudnionego
mozliwosci: cudzoziemca z
roszczeniem przeciwko
a) wystapienia z roszczeniem — Z Art. 242 KP pracodawcy, takze w
zastrzezeniem okresu przedawnienia przypadku, gdy
okres$lonego w prawie krajowym — cudzoziemiec powrdcit
przeciwko swojemu pracodawcy i do kraju pochodzenia
wyegzekwowania orzeczenia lub zostat wydalony.
przeciwko pracodawcy w zwiagzku z
wszelkim zaleglym wynagrodzeniem,
takze w przypadku gdy powrocili oni
lub zostali wydaleni;
lub
34| Art. 6 | wezwania wlasciwego organu art. 11 ust. 1 pkt. 7
(2b) | panstwa cztonkowskiego, jezeli ust. o PIP

przepisy krajowe przewiduja taka
mozliwo$¢, do wszczgcia procedury
w celu odzyskania zaleglego
wynagrodzenia, bez koniecznosci
wnoszenia przez nich powodztwa w

13




tej sprawie.
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Art. 6
(2 zd.
drugie

)

Nielegalnie zatrudnieni obywatele
krajow trzecich przed wykonaniem
decyzji nakazujacej powrot sg
systematycznie i obiektywnie
informowani o prawach
przystugujacych im na mocy

niniejszego ustgpu oraz na mocy art.

13.

Art. 16

art. 10 ust. 1 ustawy o cudzoziemcach:

1. Organy prowadzace postgpowania w
sprawach o wydanie lub przedluzenie wizy,
udzielenie zezwolenia na zamieszkanie na
czas oznaczony, zezwolenia na osiedlenie si¢
lub  zezwolenia na pobyt rezydenta
dhugoterminowego Wspolnot Europejskich,
zwanego dalej ,zezwoleniem na pobyt

rezydenta dlugoterminowego WE”, oraz o

wydalenie z terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej, pouczajg cudzoziemca w jezyku dla

niego zrozumialym o zasadach 1 trybie

postepowania oraz o przystugujacych mu

prawach i cigzacych na nim obowigzkach, w

tym o mozliwosci:

1) wystapienia z roszczeniem przeciwko
podmiotowi powierzajacemu
wykonywanie pracy cudzoziemcowi
oraz  wyegzekwowania  orzeczenia
wydanego przeciwko takiemu
podmiotowi, w zwiazku z zaleglym
wynagrodzeniem, rowniez w przypadku
powrotu lub wydalenia z terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) udzielenia zezwolenia na zamieszkanie
na czas oznaczony na okres trwania
postepowania karnego toczacego si¢
przeciwko podmiotowi powierzajacemu
wykonywanie  pracy, w  ktéorym
cudzoziemiec wystepuje w charakterze
pokrzywdzonego:

a) przez  przestepstwo  powierzenia
wykonywania pracy w warunkach
szczegbdlnego wyzysku, o ktorym
mowa w art. 264c ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. — Kodeks karny,

14




b) maloletniego  przebywajacego  bez
waznego dokumentu uprawniajacego
do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, ktoremu
powierzono wykonywanie pracy.

3) podjecia innych dziatan przeciwko

podmiotowi powierzajacemu
wykonywanie pracy cudzoziemcowi, w
szczeg6lnosci zawiadomienia

wilasciwych organow.
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Art. 6
3)

W celu stosowania przepisoOw ust. 1
lit. a) i b) panstwa cztonkowskie
przewiduja domniemanie istnienia
stosunku pracy przez okres
przynajmniej trzech miesigcy, chyba
ze, miedzy innymi, pracodawca lub
pracownik dowiodg innego okresu
trwania zatrudnienia.

Art. 6
ust. 2 -

Art. 6

2. W przypadku powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcowi na podstawie stosunku
pracy, przy dochodzeniu  zaleglego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1,
domniemywa si¢ istnienie stosunku pracy
przez okres co najmniej trzech miesigcy,
chyba ze pracodawca lub cudzoziemiec
dowioda innego okresu zatrudnienia.

3. Przepis ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio w
przypadku wydawania orzeczenia o istnieniu
stosunku pracy.

4. W przypadku powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcowi na innej podstawie niz
stosunek pracy, przy dochodzeniu zaleglego
wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1,
domniemywa si¢, ze za wykonanie
powierzonej pracy uzgodniono wynagrodzenie
w  wysokosci  trzykrotnego minimalnego
wynagrodzenia za pracg, chyba ze podmiot
powierzajacy  wykonywanie pracy lub
cudzoziemiec dowioda, ze wynagrodzenie
zostato uzgodnione w innej wysokosci.

37

6 ust.

4. Panstwa cztonkowskie zapewniaja
wprowadzenie niezb¢dnych

Art. 7

Art. 7. Podmiot powierzajacy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi przebywajacemu bez

KPC
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mechanizmow zapewniajacych
nielegalnie zatrudnionym
obywatelom krajow trzecich
mozliwo$¢ otrzymania wyplaty
wszelkiego zaleglego wynagrodzenia,
o ktérej mowa w ust. 1 lit. a),
odzyskanych wskutek powodztw, o
ktérych mowa w ust. 2, takze w
przypadku gdy powrécili oni lub
zostali wydaleni.

waznego dokumentu uprawniajagcego do
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jest obowiazany pokry¢ koszty
zwigzane z przeslaniem cudzoziemcowi
zalegtych naleznosci do panstwa, do ktorego
cudzoziemiec powrdcit lub zostat wydalony.

38| Art. 6 | 5. W odniesieniu do przypadkow Art. 16 Art. 53a ust. 1 ustawy o cudzoziemcach:
®) wyda}nia zezwolgnia na pobyt na czas Zezwolenia na zamieszkanie hna czas
oklfeslony zgodnic z art. 13 PSt.' 4 oznaczony mozna udzieli¢ cudzoziemcowi,
panstwa cztonkowskie okreslaja w Ktory:
prawie krajowym warunki, na jakich Y:
okres wazno$ci tych zezwolen moze g.e;).)'es t pokrzvwdzonvim. o Ktorvim mowa w
zostaé prz_edluZony do czasu _ art JlO UI; (1 mz ym, y
?rtzrgggg xgi:fy(wxiﬁ?gfaju 3b) pr_ngywa na terytorium Rze_czypo_spolitej
swojego zaleglego wynagrodzenia Polskiej na po_dstaW|e zezwaenla udzielonego
odzyskanego na mocy ust. 1 na czas trqula pOSFonwanla l'(arneg'o
niniejszego artykutu toczacego sie przeciwko podmiotowi
' powierzajagcemu wykonanie pracy
cudzoziemcowi, ktory zamierza kontynuowac
pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiegj
do czasu otrzymania zaleglego wynagrodzenia
od podmiotu powierzajagcego wykonanie
pracy, jezeli przemawia za tym szczeg6lnie
wazny interes cudzoziemca,
4) wykaze, ze zachodzg okolicznosci inne niz
okres$lone w pkt 1-3b lub w art. 53 ust. 1.
39| Art. 7 | Inne $rodki
40| Art.7 | Panstwa cztonkowskie podejmujg Art. 5 Art. 5. W przypadku skazania za Ustawa z dnia 27 | Tzw. doptaty rolne
(1a) niezb¢dne $rodki w celu zapewnienia, przestepstwo, o ktorym mowa w art. 264b lub | sierpnia 2009 r. o | regulowane w
aby w stosownych przypadkach art. 264c ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — finansach nastgpujacych
wobec pracodawcow mialy takze Kodeks karny, wobec podmiotu publicznych (art.169 i | ustawach:
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zastosowanie nastepujace srodki:

a) pozbawienie uprawnienia do
korzystania z niektérych lub
wszystkich §wiadczef, pomocy lub
dotacji publicznych, w tym funduszy
UE zarzadzanych przez panstwa
cztonkowskie, na okres do pigciu lat;

powierzajacego wykonywanie pracy sad moze
orzec o:

1)

2)

pozbawieniu dostepu do, pochodzacych
ze srodkéw publicznych, pomocy lub
dotacji, w tym dotacji celowych w
rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych

(Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn.
zm.¥), na okres trzech lat od dnia
uprawomocnienia si¢ wyroku, lub
obowiazku zwrotu przyznanej pomocy
lub udzielonych dotacji, o ktérych mowa
w pkt 1, uzyskanych w okresie

12 miesigey poprzedzajacych
uprawomocnienie si¢ wyroku.

207);

- ust. z dnia 26 stycznia
2007 roku 0
ptatnosciach w ramach
systemow wsparcia
bezposredniego;

- ust. z dnia 7 marca
2007 r. o wspieraniu
rozwoju obszarow
wiejskich z udzialem
srodkow Europejskiego
Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich,

- ust. z dnia 11 marca
2004 r. o Agencji
Rynku  Rolnego i
organizacji niektorych
rynkow rolnych;

- ust. z dnia 19 grudnia
2003 r. o organizacji
rynku  owocow i
warzyw, rynku
chmielu, rynku tytoniu
oraz  rynku  suszu
paszowego,

- ust. z dnia 20 grudnia
2002 r. o organizacji
niektorych rynkow
rolnych.
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Art. 7
(1b)

b) wykluczenie z udziatu w
zamoOwieniach publicznych
okreslonych w dyrektywie
2004/18/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 31
marca 2004 r. w sprawie koordynacji
procedur udzielania zamoéwien na
roboty budowlane, dostawy i ustugi,
na okres do pigciu lat;

Art. 17

Art. 24 ust. 1 PZP:

Z postgpowania o udzielenie zamdwienia
wyklucza sig:

(...

10) przez okres 1 roku od dnia
uprawomocnienia si¢ wyroku, wykonawcow
bedacych  osobami  fizycznymi,  ktore
prawomocnie skazano za przestepstwo, o
ktorym mowa w art. 264b lub 264c ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny);

11) przez okres 1 roku od dnia
uprawomocnienia si¢ wyroku, wykonawcow
bedacych spotka jawng, spotka partnerska,
spotka komandytowa, spotka komandytowo -
akcyjng lub  osobg prawng, ktorych
odpowiednio wspdlnika, partnera, cztonka
zarzadu, komplementariusza lub urzedujacego
cztonka organu zarzadzajacego prawomocnie
skazano za przestepstwo, o ktérym mowa w
art. 264b lub 264c ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny.”;

Art. 133 ust. 3. Do zamowien sektorowych nie
stosuje si¢ art. 24 ust. 1 pkt 10 i 11, art. 100
ust. 2 i art. 102 ust. 3.

42

Art. 7
(1c)

¢) nakaz zwrotu niektorych lub
wszystkich §wiadczen, pomocy lub
dotacji publicznych, w tym funduszy
UE zarzadzanych przez panstwa
cztonkowskie, przyznanych
pracodawcy w okresie do 12
miesiecy poprzedzajacych wykrycie
nielegalnego zatrudnienia;

Art. 5

Art. 5. W przypadku skazania za
przestepstwo, o ktorym mowa w art. 264b lub
art. 264c ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny, wobec podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy sad moze
0rzec o:

3) pozbawieniu dostepu do,
pochodzacych ze srodkow
publicznych, pomocy lub dotacji, w
tym dotacji celowych w rozumieniu
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o

ust. o finansach
publicznych (art.169 i
207)

vide poz 40 (wdrozenie
art.7 ust.1)
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finansach publicznych (Dz. U. Nr
157, poz. 1240, z pozn. zm.”), na
okres trzech lat od dnia
uprawomocnienia si¢ wyroku, lub

4) obowigzku zwrotu przyznanej
pomocy lub udzielonych dotacji, 0
ktorych mowa w pkt 1, uzyskanych w
okresie 12 miesigcy poprzedzajacych
uprawomocnienie si¢ wyroku.

43| Art. 7 | d) czasowe lub trwate zamknigcie Art. 18 .. . art. 41 § 2 KK
, Art. 18 m ust. o promocji zatrudnienia...:
(1d) zaktadow wykorzystywanych do L .
.. . Marszatek wojewodztwa wykresla, w drodze
popetnienia naruszenia, albo czasowe decyzji, podmiot wpisany do rejestry w
lub trwate cofnigcie pozwolenia na 7 aakU'
wykonywanie danej dziatalnosci ? ))/p '
ggzssc?r?ir(frfe!:’hw g\r;gpaiﬁﬁ:zenia 9) powierzania, na podstawie przepisow o
yeh powaga ' zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych,
wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym bez waznego dokumentu
uprawniajacego do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej.
44| Art. 7 | Panstwa cztonkowskie moga FAKULTATYWNY
(2) zadecydowac o niestosowaniu ust. 1 PL - stosuje
w przypadkach, gdy pracodawcy sg czesciowo
osobami fizycznymi, a zatrudnienie - w stosunku do oséb
ma miejsce na ich uzytek prywatny. fizycznych, gdy
zatrudnienie miato

miejsce na ich uzytek
prywatny w przypadku
uporczywego
zatrudnianie obywatela
panstwa trzeciego
przebywajacego
nielegalnie. Jest to
konsekwencja
penalizacji tego czynu
na poziomie
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wykroczen.

45| Art. 8 | Podwykonawstwo
46| Art. 8 | 1. W przypadku gdy pracodawca jest Art. 8 Art. 8. 1. Jezeli podmiotem powierzajagcym Uwaga w polskiej
1) podwykonawca oraz bez uszczerbku ust. 1 wykonywanie pracy cudzoziemcowi wersji bledne

dla przepisow prawa krajowego
dotyczacych prawa regresu lub
przepisdw prawa krajowego w
dziedzinie zabezpieczenia
spotecznego, panstwa cztonkowskie
zapewniaja, aby wykonawca, ktdrego
pracodawcaa jest bezposrednim
podwykonawcag, mogt ponosic¢
odpowiedzialno$¢, obok lub zamiast
pracodawcy, za zaplate:

a) wszelkich kar finansowych
natozonych na mocy art. 5; oraz

b) wszelkich zalegltych ptatnosci
naleznych na mocy art. 6 ust. 1
lit. a)ic)orazart. 6 ust. 21i 3.

przebywajacemu bez waznego dokumentu
uprawniajgcego do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej jest
podwykonawca, wykonawca jest obowigzany
do:
1) wyptaty cudzoziemcowi zasadzonego
zalegtego wynagrodzenia i
zwigzanych z nim $wiadczen oraz
pokrycia kosztow zwigzanych z
przestaniem cudzoziemcowi
zalegtych naleznosci do panstwa, do
ktérego cudzoziemiec powrécit lub
zostat wydalony, w przypadku gdy:
a) podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, bedacy
bezposrednim podwykonawcg
wykonawcy jest niewyplacalny, w
rozumieniu przepiséw o ochronie
roszczen pracowniczych w razie
niewyplacalnoéci pracodawcy,
lub uporczywie uchyla sie od
wyplaty wynagrodzenia, lub

b) przemawia za tym szczegodlnie

wazny interes cudzoziemca;

2) zaptaty kary grzywny z tytutu
powierzenia przez podwykonawce
wykonywania pracy cudzoziemcowi
przebywajacemu bez waznego
dokumentu uprawniajacego do
pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

3) poniesienia kosztow wydalenia

tlhumaczenie,
zaznaczona korekta
robocza.
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cudzoziemca, o ktérych mowa w art.
96 ust. 3 ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o cudzoziemcach.

47

Art. 8
(2)

W przypadku gdy pracodawca jest
podwykonawcg, panstwa
cztonkowskie zapewniaja, aby
glowny wykonaweca i kazdy
bezposredni podwykonawca — W
przypadku gdy wiedzieli oni, ze
podwykonawca zatrudniat nielegalnie
przebywajacych obywateli krajow
trzecich — mogli ponosié¢
odpowiedzialno$¢ za dokonanie
ptatnosci, o ktorych mowa w ust. 1,
obok lub zamiast zatrudniajgcego
podwykonawcy lub wykonawcy,
ktérego pracodawca jest
bezposrednim podwykonawca.

Art. 9
ust. 1

Art. 9. 1. Glowny wykonawca oraz kazdy
podwykonawca, ktory posredniczy miedzy
glownym  wykonawca a  podmiotem
powierzajacym wykonywanie pracy
cudzoziemcom przebywajacym bez waznego
dokumentu uprawniajacego do pobytu na
terytorium  Rzeczypospolitej Polskiej, s3
solidarnie obowigzani do:

1) wyptaty zasadzonego zalegtego
wynagrodzenia i zwigzanych z
nim $§wiadczen oraz pokrycia
kosztow zwigzanych z
przestaniem zaleglych naleznoS$ci
do  panstwa, do  ktorego
cudzoziemiec powrocit lub zostat
wydalony,

2) zaplaty kary grzywny z tytulu
powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi przebywajacemu
bez waznego dokumentu
uprawniajgcego do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

3) poniesienia kosztow wydalenia
cudzoziemca, o ktorych mowa w
art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o cudzoziemcach

— jezeli wiedzieli, ze podmiot powierzyt
wykonywanie pracy cudzoziemcowi
przebywajacemu bez waznego dokumentu
uprawniajgcego do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, a podmiot ten lub
wykonawca, wykonawca, o ktorym mowa w
art. 8, jest niewyptacalny w rozumieniu
przepisdw o ochronie roszczen pracowniczych

Uwaga w polskiej
wersji bledne
tlhumaczenie,
zaznaczona korekta
robocza.
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w razie niewyptacalnosci pracodawcy,
uporczywie uchyla sie¢ od  wyplaty
wynagrodzenia lub przemawia za tym
szczegblnie wazny interes cudzoziemca.

48| Art. 8 | Wykonawca, ktory spetnit wymogi Art. 8 Art. 8. 2. Wykonawca, o ktorym mowa w ust.
(3) nalezytej starannos$ci okreslone w ust.2 1, nie ponosi odpowiedzialnosci w zakresie
prawie krajowym, nie ponosi okreslonym w tym przepisie, jezeli wykaze, ze
odpowiedzialno$ci na mocy ust. 1 12. Art. 9 spelnit wymagania nalezytej starannosci,
ust. 2 W szczegblnosci zobowigzal podwykonawce
do niepowierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym bez waznego
dokumentu uprawniajagcego do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz
sprawdzit wykonanie obowigzku zgloszenia
cudzoziemcow do ubezpieczen spotecznych.
Art. 9. 2. Gloéwny wykonawca oraz
podwykonawca, o ktorym mowa w ust. 1, nie
ponosi  odpowiedzialno§ci w  zakresie
okres§lonym w tym przepisie, jezeli spehnit
wymagania nalezytej starannosci okreslone w
art. 8 ust. 2.
49| Art. 8 | W ramach prawa krajowego panstwa FAKULTATYWNY
(4) cztonkowskie moga przyjac bardziej PL — nie stosuje
rygorystyczne przepisy dotyczace
odpowiedzialnos$ci.
50| Art. 9 | Przestepstwo
51| Art. 9 | 1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, Art. 13 | Art. 264b i 264c KK:
(1) aby naruszenie zakazu, o ktorym Art. 264b. Kto powierza wykonywanie pracy
mowa w art. 3, stanowito Art. 18 | osobie  maloletniej  przebywajacej  bez

przestepstwo, jezeli zostato
popetione umyslnie, w kazdej z
nastepujacych okolicznosci
okres$lonych w prawie krajowym:

waznego dokumentu uprawniajgcego do
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej lub  réwnocze$nie  powierza
wykonywanie  pracy  wielu  osobom
przebywajacym bez waznego dokumentu
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a) naruszenie trwa lub jest
uporczywie ponawiane;

b) naruszenie dotyczy
jednoczesnego zatrudniania
znaczacej liczby nielegalnie
przebywajacych obywateli
krajow trzecich;

C) naruszeniu towarzyszg warunki
pracy powodujace szczegolny

wyzysk;

d) naruszenie popetnione jest przez
pracodawce, ktéry mimo Ze nie
zostat oskarzony o przestgpstwo
ustanowione zgodnie z decyzja
ramowg 2002/629/WSiSW ani
skazany za takie przestepstwo,
korzysta z pracy lub ustug
nielegalnie przebywajacego
obywatela kraju trzeciego ze
$wiadomoscia, ze jest on ofiarg
handlu ludzmi;

e) naruszenie dotyczy nielegalnego
zatrudnienia matoletniego.

uprawniajgcego do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub uporczywie
powierza  wykonywanie  pracy  o0sobie
przebywajacej bez waznego dokumentu
uprawniajgcego do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z
prowadzong  dzialalnoscia  gospodarcza,
podlega grzywnie albo karze ograniczenia
wolnosci.

Art. 264c. §. 1. Kto powierza wykonywanie
pracy osobie pokrzywdzonej przestepstwem
okre§lonym w art. 189a § 1 lub powierza
wykonywanie pracy w warunkach
szczegdlnego wyzysku, przebywajacej bez
waznego dokumentu uprawniajagcego do
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, podlega karze pozbawienia wolnosci
do lat 3.

Art. 120 ust. 1a ust. 0 promocji
zatrudnienia...:

la. Kto uporczywie powierza wykonywanie
pracy cudzoziemcowi przebywajgcemu bez
waznego dokumentu uprawniajacego do
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, w przypadku gdy praca ta nie miata
zwiazku z prowadzong przez powierzajacego
wykonywanie pracy dziatalnos$cia
gospodarcza, podlega karze grzywny nie
nizszej niz 3000 zt albo karze ograniczenia
wolnosci.
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Art. 9
(2)

Panstwa cztonkowskie zapewniaja,
aby podzeganie do popetnienia
umyslnych czynéw, o ktérych mowa
w ust. 1, oraz pomocnictwo w ich
popetnieniu podlegaly karze jako
przestepstwo.

Art. 18

Art. 120 wust. 1 b ust. o promocji

zatrudnienia...:

1b. Karg, o ktérej mowa w ust. 1, wymierza
si¢ odpowiednio za  podzeganie
i pomocnictwo w popehlieniu czynu, o
ktorym mowa w ust. la.

art. 19§ 213 KK
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53| Art. Sankcje karne
10
54| Art. Panstwa cztonkowskie podejmuja Vide wdrozenie art. 9.1 (poz. 51) - art. 264a § 1b KK
10 (1) | niezbedne $rodki w celu zapewnienia,
aby osoby fizyczne dopuszczajace si¢
przestepstwa, o ktorym mowa w art.
9, podlegaly skutecznym,
proporcjonalnym i odstraszajagcym
sankcjom karnym
55| Art. O ile nie zakazuja tego zasady ogdlne art. 50 KK (podanie | FAKULTATYWNY
10 (2) | prawa, sankcje karne przewidziane w wyroku do publicznej
niniejszym artykule mozna stosowaé wiadomosci)
na mocy prawa krajowego bez
uszczerbku dla innych kar lub
srodkow o charakterze innym niz
karny, oraz moze im towarzyszy¢
publikacja orzeczenia sadu
dotyczacego danej sprawy.
56| Art. Odpowiedzialnos¢ oséb prawnych
11
57| Art. 1. Panstwa czlonkowskie zapewniaja Art. 3. ustawy 0
11 (1) | mozliwo$¢ pociagniecia 0sob odpowiedzialnosci
prawnych do odpowiedzialnosci za podmiotow
popetnienie przestepstwa, o ktérym zbiorowych...

mowa w art. 9, w przypadku gdy
takie przestgpstwo zostato popetnione
na ich korzys¢ przez jakakolwiek
osobe — dzialajacg samodzielnie lub
jako cztonek organu osoby prawnej —
ktora petni tam funkcje kierownicze,
polegajace na:

a) prawie do reprezentowania osoby
prawnej;

b) prawie do podejmowania decyzji
w imieniu osoby prawnej; lub

¢) prawie do sprawowania kontroli w
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ramach osoby prawnej.
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Art.11
@)

2. Panstwa czlonkowskie zapewniaja
takze, aby osoba prawna mogta by¢
pociagnieta do odpowiedzialno$ci w
przypadkach, w ktorych brak nadzoru
lub kontroli ze strony osoby, o ktorej
mowa w ust. 1, umozliwit
popetnienie na korzy$¢ osoby
prawnej przestgpstwa, o ktorym
mowa w art. 9, przez osobg dzialajaca
pod jej zwierzchnictwem.

Art. 15

Art. 16 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione
pod grozba kary: Podmiot zbiorowy podlega
odpowiedzialno$ci na podstawie ustawy, jezeli
osoba, o ktérej mowa w art. 3, popehita
przestepstwo:

(..)

9) przeciwko porzadkowi publicznemu,
okre§lone w art. 252 1 253, art. 256-258,
art. 263 oraz w art. 264, 264b i 264c Kodeksu
karnego;
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Art.
11 (3)

Odpowiedzialnos¢ os6b prawnych na
podstawie ust. 1 i 2 nie wyklucza
postepowania karnego przeciwko
osobom fizycznym, ktoére sa
sprawcami, podzegaczami lub
pomocnikami w popelnianiu
przestepstwa, o ktorym mowa w art.

9.

art. 6 ustawy o
odpowiedzialno$ci
podmiotow
zbiorowych...
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Art.
12

Sankcje wobec 0s6b prawnych
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Art.
12

Panstwa cztonkowskie podejmuja
wszelkie niezbedne $rodki w celu
zapewnienia, aby osoby prawne,
ktore zostaty pociggniete do
odpowiedzialno$ci zgodnie z art. 11,
podlegaty skutecznym,
proporcjonalnym i odstraszajacym
sankcjom, ktore moga obejmowac
srodki takie jak te, o ktorych mowa w
art. 7.

Vide wdrozenie art. 11

Art.7 iart. 9 ustawy o
odpowiedzialnosci
podmiotow
zbiorowych...
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Art.

Panstwa cztonkowskie moga

art. 9 ust. 1 pkt 6

FAKULTATYWNY
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12 zadecydowac o podaniu do ustawy 0 | PL —stosuje
zd. publicznej wiadomosci listy odpowiedzialnosci posrednio
drugie | pracodawcow, ktorzy sa osobami podmiotéw (mozliwos$¢ orzeczenia
prawnymi i ktorzy zostali pociggnigci zbiorowych... podania wyroku do
do odpowiedzialno$ci za popetnienie publicznej
popetnienia przestepstwa, o ktorym wiadomosci)
mowa w art. 9.
63| Art. Ulatwienie wnoszenia skarg
13
64| Art. Panstwa cztonkowskie zapewniaja Art. 462 , 465 §1
13 (1) | skuteczne mechanizmy KPC
umozliwiajace nielegalnie Art. 10 ust o PIP
zatrudnionym obywatelom krajow art. 17 § 2 Kodeks
trzecich wnoszenie skarg przeciwko postepowania ws. o
swoim pracodawcom, bezposrednio wykroczenia
lub za posrednictwem osdb trzecich
wyznaczonych przez panstwa
cztonkowskie, takich jak zwigzki
zawodowe lub inne organizacje lub
wlasciwy organ panstwa
cztonkowskiego, jezeli zostat
przewidziany w przepisach
krajowych.
65| 13 Panstwa cztonkowskie zapewniaja, Art. 7, 8, 462 KPC
(2) aby strony trzecie, ktore zgodnie z Art. 10 PIP

kryteriami okreslonymi w prawie
krajowym maja uzasadniony interes
W zapewnieniu przestrzegania
przepiséw niniejszej dyrektywy,
mogly wszczyna¢ wszelkie
postepowania administracyjne lub
sadowe przewidziane w celu
wdrozenia niniejszej dyrektywy albo
w imieniu nielegalnie zatrudnionego
obywatela kraju trzeciego, albo
wspierajac go, za jego zgodg.

art. 17 § 2 Kodeks
postgpowania ws. 0
wykroczenia
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66| 13 Udzielanie pomocy obywatelom

(3) krajow trzecich we wnoszeniu skarg
nie jest uwazane za ulatwianie
nielegalnego pobytu na mocy
dyrektywy Rady 2002/90/WE z dnia
28 listopada 2002 r. definiujacej
utatwianie nielegalnego wjazdu,
tranzytu i pobytu.

67| 13 W odniesieniu do przestepstw Art. 16 Art. 53a ust. 1 ustawy o cudzoziemcach:

) Og’gt}v]s::zrltégkl;s\;siigzg;?g .e) W Zezwolenia na zamieszkanie na czas
grawie krajowym warunki, najjaékich lcztz?ac.zony mozna udzieli¢ cudzoziemcowi,
mogg przyznawac, w zaleznosci od ( ogy.
przypadku,. zezwolenia na porbyt na ,»3a) jest pokrzywdzonym, o ktorym mowa
czas ograniczony, w zaleznos$ci od wart. 10 ust. 1 pkt 2
czasu trwania odpowiedniego 3b) p.rzebyw.a na ter>;torium
I;;)ii:fepr cg:\;aiikrrsjggv egzt’elom Kraidw Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
trzecich. na zazadachyw J zezwolenia gdmelonego na czas tryvama
por(')wn},lwalnych do tych, ktére maja postepowania karnego toczacego si¢
zastosowanie do obywate’li krajow przeciwkp podmiotowi ppwierzaj acemu
trzecich objetych zakresem wykpnanllc: pracy cudzome;ncowh ktory

zamierza kontynuowac¢ pobyt na
dyrektywy 2004/81/WE. terytorium Rzeczypospolitej Polskiej do
czasu otrzymania zaleglego
wynagrodzenia od podmiotu
powierzajacego wykonanie pracy, jezeli
przemawia za tym szczegdlnie wazny
interes cudzoziemca,
4) wykaze, ze zachodza okolicznosci inne
niz okreslone w pkt 1-3b lub w art. 53 ust.
1.
68 Art. Kontrole
14
69| 14 Panstwa cztonkowskie zapewniaja, Art. 10 | Ustawa o Strazy Granicznej: ust. o PIP;
1) aby na ich terytorium ust. o Strazy

Art. 1 ust. 2 Do zadan Strazy Granicznej
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przeprowadzane byty skuteczne i
odpowiednie kontrole majace na celu
kontrolg zatrudniania nielegalnie
przebywajacych obywateli krajow
trzecich. Kontrole takie oparte sg
przede wszystkim na ocenie ryzyka,
ktéra ma by¢ przygotowana przez
wlasciwe organy w panstwach
cztonkowskich.

Art. 14

Art. 18

Art. 19

nalezy:

(...)

4. rozpoznawanie, zapobieganie i wykrywanie
przestepstw i wykroczen oraz $ciganie
ich sprawcow, w zakresie wlasciwosci
Strazy Granicznej, a w szczegolnosci:

(...

1) przestepstw okreslonych w art. 264a, 264b i

264c Kodeksu karnego.

5. Straz Graniczna wspotpracuje z ministrem
wlasciwym do spraw pracy oraz ministrem
wilasciwym do spraw wewnetrznych przy
okreslaniu — na podstawie oceny ryzyka
powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym bez waznego
dokumentu uprawniajacego do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej —
sektorow dziatalnos$ci na poziomie sekcji,
zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalno$ci
(PKD), o szczegdlnym natezeniu tego
zjawiska.;

Art. 9

If. Straz Graniczna, w celu zapewnienia
skutecznos$ci przeprowadzania kontroli
legalnosci  wykonywania  pracy  przez
cudzoziemcow oraz powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom, moze
korzysta¢, na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczenn  spotecznych, z  danych
zgromadzonych w Zakladzie Ubezpieczen
Spotecznych na koncie ubezpieczonego oraz
koncie  ptatnika  sktadek, dotyczacych
cudzoziemcoOw zgloszonych do ubezpieczen
spotecznych oraz ptlatnikow powierzajacych
wykonywanie pracy cudzoziemcom.

Granicznej
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Art. 9e. 1. Przy wykonywaniu czynnosSci
operacyjno-rozpoznawczych, podejmowanych
przez Straz Graniczng w celu zapobiezenia,
wykrycia, ustalenia sprawcow oraz uzyskania
i utrwalenia dowodow, $ciganych z oskarzenia
publicznego, umyslnych przestepstw:

(...

6b) okreSlonych w art. 264a, 264b i 264c
Kodeksu karnego,

(...)

gdy inne $rodki okazaty si¢ bezskuteczne albo
bedg nieprzydatne, sad, na pisemny wniosek
Komendanta Gléwnego Strazy Granicznej, po
uzyskaniu pisemnej zgody Prokuratora
Generalnego, lub na pisemny wniosek
komendanta oddzialu Strazy Granicznej, po
uzyskaniu pisemnej zgody wlasciwego
prokuratora okregowego, moze, w drodze
postanowienia, zarzadzi¢ kontrol¢ operacyjna.

Art. 9 fust. 1

W sprawach o przestepstwa:

(...)

2a) okreslonych w art. 264a, 264b i1 264c
Kodeksu karnego

(...)

- czynnos$ci operacyjno-rozpoznawcze,
zmierzajagce do sprawdzenia uzyskanych
wczesniej  wiarygodnych  informacji o
przestepstwie oraz ustalenia sprawcow i
uzyskania dowodow przestepstwa, moga
polega¢ na dokonaniu w sposéb niejawny
nabycia, zbycia lub przejecia przedmiotow
pochodzacych z przestepstwa, ulegajacych
przepadkowi, albo ktéorych wytwarzanie,
posiadanie, przewozenie lub ktorymi obrét sa
zabronione, a takze przyjeciu lub wreczeniu
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korzysci majatkowe;.

Art. 50 SUS

3. Dane zgromadzone na koncie
ubezpieczonego, o ktérych mowa w art. 40,
i na koncie ptatnika sktadek, o ktérych mowa
w art. 45, moga by¢ udostgpniane sadom,
prokuratorom, organom kontroli skarbowej,
organom podatkowym, komornikom
sadowym, Panstwowej Inspekcji Pracy, Strazy
Granicznej, osrodkom pomocy spotecznej,
powiatowym centrom pomocy rodzinie oraz
Komisji Nadzoru Finansowego, z
uwzglednieniem  przepisow  dotyczacych
ochrony danych osobowych.

(...)

9. Dane zgromadzone na kontach, o ktorych
mowa w ust. 3, udostgpnia si¢ bezptatnie
sadom, prokuratorom, organom kontroli
skarbowej, organom podatkowym,
Panstwowej Inspekcji  Pracy, Strazy
Granicznej, osrodkom pomocy spotecznej,
powiatowym centrom pomocy rodzinie oraz
Komisji Nadzoru Finansowego, a takze w
zakresie niezbednym do realizacji §wiadczen
rodzinnych  wojtowi,  burmistrzowi  lub
prezydentowi miasta.”,

(...)
11. Zaklad  Ubezpieczen  Spolecznych
przekazuje Strazy Granicznej oraz

Panstwowej Inspekcji Pracy:

1) wykaz obejmujacy dane platnikow,
ktorzy w ostatnim kwartale zglosili do
ubezpieczen spotecznych co najmniej
jednego cudzoziemca — w terminie do
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konca ostatniego dnia roboczego
miesigca nastgpujacego po uplywie
kwartatu, ktorego wykaz dotyczy oraz

2) dane ubezpieczonego cudzoziemca —
w terminie 7 dni od dnia otrzymania
pisemnego wniosku Strazy Granicznej
lub Panstwowej Inspekcji Pracy.

12, Dane, o ktorych mowa w ust. 11 pkt
1, obejmuja:
1) numer NIP;

2) numer REGON;

3) numer PESEL;

4) numer wedtlug Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD);

5) seri¢ i numer dowodu osobistego albo
paszportu, jezeli ptatnikowi sktadek nie
nadano numeru NIP, REGON lub jednego
z nich;

6) nazwe skrocona;

7) imie i nazwisko;

8) adres siedziby;

9) adres do korespondencii;

10)adres miejsca prowadzenia
dziatalnosci;

11)liczbg cudzoziemcow zgloszonych do
ubezpieczen spotecznych;

12) obywatelstwo cudzoziemcow;
13)tytut ubezpieczenia cudzoziemcow.

13. Dane, o ktorych mowa w ust. 11 pkt
2, obejmuja:
1) rodzaj, seri¢ i numer dokumentu
tozsamosci,
2) numery NIP i PESEL, jezeli zostaty
nadane;
3) imig¢ i nazwisko, dat¢ urodzenia;
4)  obywatelstwo;
5) pleg;
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6) adres zameldowania;

7) adres zamieszkania;

8) adres do korespondenciji;

9)  kod tytulu ubezpieczenia;

10) date powstania obowigzku
ubezpieczen spotecznych;

11) dat¢ zgloszenia do ubezpieczen
spotecznych;

12) date wygasni¢cia obowigzku
ubezpieczen spolecznych, wyrejestrowania
ubezpieczonego z ubezpieczen spotecznych;
13) wymiar czasu pracy;

14) podstawe  wymiaru  skladki na
ubezpieczenia emerytalne irentowe oraz
date opftacenia sktadki — w przypadku
danych przekazywanych do Panstwowej
Inspekcji Pracy.

Art.4 ustawy o0 promocji zatrudnienia. ..

7. Minister wlasciwy do spraw pracy w
uzgodnieniu z ministrem wiasciwym do spraw
wewnetrznych: 1) okres§la — na podstawie
oceny ryzyka powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajacym bez
waznego dokumentu uprawniajacego do
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej — sektory dziatalnosci na poziomie
sekcji, zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalno$ci (PKD), o szczegdlnym natezeniu
powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym bez waznego
dokumentu uprawniajacego do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

8. Ministrowie wtasciwi do spraw
odpowiednio budownictwa, finansow
publicznych, gospodarki, nauki, rolnictwa,
rozwoju regionalnego, ryboldwstwa,
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transportu, turystyki, zabezpieczenia
spotecznego, spraw zagranicznych oraz
zdrowia s3 obowigzani do wspotpracy z
ministrami, o ktérych mowa w ust. 7, przy
ocenie ryzyka i okre$laniu sektoréw
dziatalnosci o szczegdlnym natezeniu
powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym bez waznego
dokumentu uprawniajacego do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 10 ust. o PIP:

la. Panstwowa Inspekcja Pracy wspotpracuje
z ministrem wilasciwym do spraw pracy oraz
ministrem wlasciwym do spraw
wewnetrznych przy okre§laniu — na podstawie
oceny ryzyka powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajacym bez
waznego dokumentu uprawniajacego do
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej — sektorow dziatalnosci na poziomie
sekcji, zgodnie  zPolska  Klasyfikacja
Dziatalno$ci (PKD), o szczegdlnym natezeniu
tego zjawiska.
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14
()

Celem zwigkszenia skuteczno$ci
kontroli panstwa cztonkowskie — na
podstawie oceny ryzyka — regularnie
okreslaja sektory dziatalno$ci, w
ktérych koncentruje si¢ zatrudnienie
nielegalnie przebywajacych
obywateli krajow trzecich na ich
terytorium.

Art. 10

Art. 18

Art. 19

Ustawa o Strazy Granicznej:

Art. 1 ust. 5

5. Straz Graniczna wspotpracuje z ministrem
wlasciwym do spraw pracy oraz ministrem
wiasciwym do spraw wewnetrznych przy
okre$laniu — na podstawie oceny ryzyka
powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym bez waznego
dokumentu uprawniajacego do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej —
sektorow dzialalno$ci na poziomie sekcji,
zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnos$ci
(PKD), o szczegblnym natezeniu tego
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zjawiska.
Art.4 ustawy o promocji zatrudnienia...

7. Minister wlasciwy do spraw pracy w
uzgodnieniu z ministrem wlasciwym do spraw
wewngtrznych: 1) okresla — na podstawie
oceny ryzyka powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajacym bez
waznego dokumentu uprawniajacego do
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej — sektory dziatalnosci na poziomie
sekcji, zgodnie z Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD), o szczegdlnym natezeniu
powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym bez waznego
dokumentu uprawniajacego do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

8. Ministrowie wlasciwi do spraw
odpowiednio budownictwa, finanso6w
publicznych, gospodarki, nauki, rolnictwa,
rozwoju regionalnego, rybotowstwa,
transportu, turystyki, zabezpieczenia
spotecznego, spraw zagranicznych oraz
zdrowia s3 obowigzani do wspolpracy z
ministrami, 0 ktéorych mowa w ust. 7, przy
ocenie ryzyka i okreslaniu sektorow
dziatalnosci o szczegdlnym natezeniu
powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym bez waznego
dokumentu uprawniajacego do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Art. 10 ust. o PIP:

la. Panstwowa Inspekcja Pracy wspotpracuje
z ministrem wlasciwym do spraw pracy oraz
ministrem wilasciwym do spraw
wewngtrznych przy okreslaniu — na podstawie
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oceny ryzyka powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajacym bez
waznego dokumentu uprawniajgcego do
pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej — sektorow dziatalno$ci na poziomie
sekcji, zgodnie  zPolskg  Klasyfikacja
Dziatalno$ci (PKD), o szczegdlnym natezeniu
tego zjawiska.
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(2 zd.
drugie

)

W odniesieniu do kazdego z takich
sektorow panstwa cztonkowskie
informuja Komisje¢, przed dniem 1
lipca kazdego roku, o liczbie
przeprowadzonych w poprzednim
roku kontroli, wyrazonych zaré6wno
w wartosciach bezwzglednych, jak i
w procencie pracodawcow dla
kazdego sektora, jak réwniez o
wynikach tych kontroli.

Art. 10

Art. 18

Art. 19

Art. 10d ustawy o SG:

la. Straz Graniczna jest obowigzana do
przekazywania ministrowi wlasciwemu do
spraw pracy oraz ministrowi wlasciwemu do
spraw wewnetrznych, nie pdzniej niz do dnia
30 kwietnia nastgpnego roku, zbiorczych
wynikéw kontroli, o ktorej mowa w ust. 1, w
zakresie dotyczacym powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym bez waznego dokumentu
uprawniajacego do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, z uwzglednieniem
liczby kontroli przeprowadzonych

w poprzednim roku oraz procentowego
udzialu podmiotéw powierzajacych
wykonywanie pracy cudzoziemcom
przebywajacym bez waznego dokumentu
uprawniajgcego do pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej w kazdym sektorze,
o ktérym mowa w art. 1 ust. 5.

Art.4 ustawy o0 promocji zatrudnienia. ..

7. Minister wiasciwy do spraw pracy w
uzgodnieniu z ministrem wlasciwym do spraw
wewnetrznych:

(...

2) przygotowuje — na podstawie informacji
przekazanych przez Straz Graniczng i
Panstwowg Inspekcje Pracy — i przekazuje
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Komisji Europejskiej:

a) co roku, do dnia 30 czerwca — informacje o
liczbie przeprowadzonych w poprzednim roku
kontroli w zakresie powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajacym na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez
waznego dokumentu pobytowego oraz
procentowym udziale podmiotow
powierzajacych wykonywanie pracy
cudzoziemcom przebywajacym bez waznego
dokumentu uprawniajacego do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

w kazdym sektorze, o ktorym mowa w pkt 1,
b) co trzy lata — sprawozdania z realizacji
ustawy okreslajacej skutki powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Art. 18 ust. o PIP:

2a. Glowny Inspektor Pracy jest obowigzany
do przekazywania ministrowi wlasciwemu do
spraw pracy oraz ministrowi wlasciwemu do
spraw wewnetrznych, nie pozniej niz do dnia
30 kwietnia nastgpnego roku, zbiorczych
wynikoéw kontroli, o ktorej mowa w art. 10
ust. 1 pkt 4, w zakresie dotyczacym
powierzania wykonywania pracy
cudzoziemcom przebywajacym bez waznego
dokumentu uprawniajacego do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
z uwzglednieniem liczby przeprowadzonych

w  poprzednim  roku  kontroli  oraz
procentowego udziatu podmiotow
powierzajacych wykonywanie pracy

cudzoziemcom przebywajacym bez waznego
dokumentu uprawniajagcego do pobytu na
terytorium  Rzeczypospolitej  Polskiej w
kazdym sektorze, o ktorym mowa w art. 10
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ust. 1a.

72

Art.
15

Korzystniejsze przepisy

Niniejsza dyrektywa pozostaje bez
uszczerbku dla prawa panstw
cztonkowskich do przyjmowania lub
utrzymywania przepisow
korzystniejszych dla obywateli
krajow trzecich, do ktoérych ma ona
zastosowanie w zwigzku z art. 61 13,
pod warunkiem ze przepisy te sa
zgodne z niniejszg dyrektywa.

Nie wymaga
transpozycji
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Art.
16

Sporzadzanie sprawozdan

Do dnia 20 lipca 2014 r., a nastgpnie
co trzy lata, Komisja przedstawia
sprawozdanie Parlamentowi
Europejskiemu i Radzie oraz, w
stosownych przypadkach, wnioski w
sprawie zmiany art. 6, 7, 8, 13 i 14.
W swoim sprawozdaniu Komisja
bada w szczegblnosci wdrazanie
przez panstwa cztonkowskie art. 6
ust. 2i5.2.i7.

Panstwa cztonkowskie przesytaja
Komisji wszystkie informacje
odpowiednie do sporzadzenia
sprawozdania, o ktorym mowa w ust.
1. Informacje te obejmujg liczbe i
wyniki kontroli przeprowadzonych
zgodnie z art. 14 ust. 1, §rodki
zastosowane na mocy art. 13 oraz, w
zakresie, w jakim jest to mozliwe,
srodki zastosowane na mocy art. 6

Art. 18

Art.4 ust. 7 ustawy o promocji zatrudnienia...:

7. Minister wiasciwy do spraw pracy w
uzgodnieniu z ministrem wlasciwym do spraw
wewnetrznych:

(...

2) przygotowuje — na podstawie informacji
przekazanych przez Straz Graniczng i
Panstwowa Inspekcje Pracy — i przekazuje
Komisji Europejskiej:

a) co roku, do dnia 30 czerwca — informacje o
liczbie przeprowadzonych w poprzednim roku
kontroli w zakresie powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajacym na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez
waznego dokumentu pobytowego oraz
procentowym udziale podmiotow
powierzajacych wykonywanie pracy
cudzoziemcom przebywajacym bez waznego
dokumentu uprawniajacego do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

w kazdym sektorze, o ktérym mowa w pkt 1,
b) co trzy lata — sprawozdania z realizacji
ustawy okreslajacej skutki powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajacym wbrew przepisom na
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terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

74

Art.
17

Transpozycja

Panstwa cztonkowskie wprowadzaja
W Zycie przepisy ustawowe,
wykonawcze i administracyjne
niezb¢dne do wykonania niniejszej
dyrektywy do dnia 20 lipca 2011 r.
Niezwlocznie informujg o tym
Komisje.

Przepisy przyjete przez panstwa
cztonkowskie zawierajg odniesienie
do niniejszej dyrektywy lub
odniesienie takie towarzyszy ich
urzedowej publikacji. Metody
dokonywania takiego odniesienia
okreslane sg przez panstwa
cztonkowskie.

2. Panstwa czlonkowskie przekazuja
Komisji teksty podstawowych
przepisdw prawa krajowego
przyjetych w dziedzinie objgte;j
niniejsza dyrektywa.

Przypis
1

Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej
regulacji wdrozenia postanowien dyrektywy
2009/52/WE z dnia 18 czerwca 2009 r.
przewidujacej  minimalne normy @ w
odniesieniu do kar i $§rodkéw stosowanych
wobec  pracodawcow  zatrudniajacych
nielegalnie = przebywajacych  obywateli
krajow trzecich (Dz. Urz. UE L 168 z
30.06.2009, str. 24).
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Art.
18

Wejscie w zycie

Niniejsza dyrektywa wchodzi w zycie
dwudziestego dnia po jej
opublikowaniu w Dzienniku
Urzedowym Unii Europejskiej.

Nie wymaga
transpozycji
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Art.
19

Adresaci

Niniejsza dyrektywa skierowana jest
do panstw czlonkowskich zgodnie z
Traktatem ustanawiajacym
Wspoélnote Europejska.

Nie wymaga
transpozycji
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(*) jezeli do wdrozenia danego przepisu UE potrzebne jest oprocz przepisu przenoszacego tresc, takze wprowadzenie przepisow zapewniajacych stosowanie (np. przepisy
proceduralne, przepisy karne itp.), w tabeli powinny znalez¢ si¢ wszystkie te przepisy wraz z oznaczeniem ich jednostek redakcyjnych.
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